ONCELIKLI ALAN ARASTIRMA GOREVLISI BASVURU ISLEMLERINE ILISKIN

ACIKLAMALAR

“Ogretim Upesi Digmndaki Ogretrm Elemarnt  Kadrolarzna  Yaprlacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smaviarma Ttiskin Usul ve Esaslar Haklnda
Yionetmelik” in 15, Maddesinin 2. Fikras: kiikimleri uygulanaeaktir.

Jiiri Uyeleriniu Belirlenmesi

On degerlendirme, giris sinavi ve nihai degerlendirme sinav Jurist tarafindan yapilacag: i¢in
jtirinin, 0o degerlendirme sonuglan agiklanmadan Snce belirlenmesi gerekmeltedir.

Ogretim Uyesi D1§1ndak1 Ogretim Elemanm Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav lle Giris Sinavlarna Hiskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 9.
maddesi hitkmii uyarinea;

S6z konusu JLII‘i tiyelerinin belirlenebilmesi igin fakiiltelerde dekan, enstitiilerde midiir

__tarafindan, biri ilgili anabilim dah bagkam, anabilim dali bagkam yoksa bolim bagkan
olmak lizere en az 8 6Fretim iiyesi Gnerisi yapilir.

Onerilen jiiri tiyeleri atama yapilacak gretim elemam unvanmn gérev alani ile ilgii
olmahdir

-----

dals baskam, anabilim dali bagkam yoksa bdhim bagkam olmak fizere 3 asil 1 yedek fiye

seglhr 7

Jlird uyelen araldrmddﬁ bmm raportiir olarak behrler ve raportor ola:ak belu lenen uye yazﬂl

sinavin soru ve cevaplarinl tutanak altina alir.

On Deperlendirme

]

Yinetmelik'in 15, maddesinin 2. fikras: hitkmi) uyarinca bagvuru yapan adaylar arasindan
on degerlendirme* sonuglarina gore, kadre saywsinm ii¢ kati kadar aday, ti¢c katmdan az
bagvuru olmas: halinde ise adaylarin tamam: girig smavina alinacaktir, (Son sirada aym
puana sahip birden fazla adayin olmas: halinde, bu kisilerin tamamu sinava gagrihir.)

* On degerlendirme islemi, Yénetmeligin 10. maddesinde belirtilen;
- Ales Puamnin % 60’1
- Yabaner Dil Puammn % 40°: dikkate alinarak yapilir.

Adaylarin 6n deferlendirmede dikkate alinan puanlan ile lisans mezuniyet notlars, ilanda yer
alan internet adresinizde, mutlaka sinav giris yeri ve saati belirtilerek actklanmaldur,

Yazili Smav

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav le Girls Sinavlarma [Hskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 11.
maddesi hitkmii uyatinca;

Aragtirma g@revlileri icin yazili smav yapilacak olup, yazili sinavda baganlt sayilmak icin
minimum puan kriteri bulummamaktadir. Bu nedenle, sinava giren tim adaylar nihai
degerlendirme agamasma gegerler.




Nihai Degerlendirme

e  Yonetmelilk’in 15. maddesinin 2. fikras: biilkmii uyarmea nihai degerlendirmede
kullanilmak izere:

- Ales Puanimm % 401

- Lisans Mezuniyet Notunun % 1571

- Yabaner Dil Puamnm % 30°u

- Girig Smav Notunun % 15’1 dikkate alinx,

Nihai degerlendirme sonucunda 70 puanin altinda kalan adaylar basansiz sayilacaktir,

» (Giris siavi ve nihai deferlendirme sonuglarmin ilanda yer alan internet adresinizde, bagan
sirasina gdre; Hgili degerlendirmelere ¢sas olan puanlar, lisans mezuniyet notlart ve kadro
sayist kadar yedek adayla birlikte yaymlanmas: gerekimektedir.

e  On dejerlendirme ve nihai defierlendirme sonuclarmnim_acrklanmasy sirasinda, KVKK
uyarmcd, adaylarn kisisel verilerinin korunmasina 6zen gosterilerek duyuru vapimast
gerelkmektedir. Konuya 111;1011 04.03.2020 tarih ve E 41 60 sayﬂl ycumnzda detayl: agiklama
‘bulunmaktadir, '

s Yonetmelik dogrultusunda aragtirma gorevlisi atama kriterlerine, bagvuru islemlerinin
detaylarina, 6n degerlendivme, nihai deferlendirme oranlarma ve iigili Yénetmeliie
agagidaki baglantidan ulagabilirsiniz:

httos:/odb.metuedu.ir/ogretim-uyvesi-disindaki-ogretim-elemantarinin-atama-kriterieri-ve-
basvuru-islemleri




