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OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA
YAPILACAK ATAMALARDA UYGULANACAK MERKEZI SINAV
ILE GiRIS SINAVLARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6fretim tiyesi disindaki dretim elemam
kadrolarma yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ve giris smavlaring iliskin
usul ve esaslarla bu smavlara girecek adaylarda aranacak sartlar belirlemelctir,

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, devlet ve valaf yiiksekdgretim kurumlarinm 8fretim
girevlisi ve aragtirma gbrevlisi kadrolarina yapilacak atamalar kapsar,

(2) Bu Yénetmelik hilkiimleri; 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili FEcnebi Memleketlere
Gonderilecek Talebe Haklanda Kanun kapsamunda $gretim gorevlisi kadrosuna itk defa
yapilacak atarnalarda, 26/4/2014 tarihli ve 28983 sayih Resmi Gazete’de yayunlanan Tipta
ve Dig Hekimlifinde Uzmanlik Bgitimi Yonetmeligi ile 21/10/2016 tarihli ve 29864 sayils
Resmi Gazete’de yayimlanan Eczaciikta Uzmanlik EZitimi Yénetmeligi hillkdimlerine gore
uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin aragtirma gérevlisi kadrolarma atanmalaninda,
devlet hizmeti yikimliligi kuras: sonuclarma gore Ofretim goérevlisi kadrolarna
atamalarda, bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolarda istibdam edilenlerin gérev siivesi
uzatim mahiyetindeki atanmalarinda ve yabanc: uyruklu 6retim elemanlanmn sézlesmeli
olarak ¢aligtirsimalarinda uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Yilksekogretim
Karununun 6 nex, 7 nei ve 65 inci maddelerine dayamlarak hazirlanmistir,

Tanmlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gegen,;

a) Giris Smavi: Bu Yénetmelikte belirtilen jiiri tarafindan, bilim alani yabanc: dille
ilgili birimlerdeki &Fretim gOrevlisi kadrolart ile 4/11/1981 taribli ve 2547 sayih
Yiiksckdfretim Kanununun 5 inci maddesinin birinei fikrasinm (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanai dil dersini vermek ilzere atama yapilacak dgretim gdrevlisi kadrolarina bagvuranlar
igin yapilacak s6zli smavi; bu Yonetmelik kapsamndaki difer kadrolara bagvuranlar igin
yapilacak yazih smavy; yabaner dille efitim-8fretim yapilan programlardaki Sgretim
gorevlisi kadrolarma basvuranlar igin yapilacak sozhi smav ile sdzlii sinav sonucu basaril
olanlar igin senato karar1 olmas: halinde yaprlacak yazih smawi,

b) Merkezi Swayv: Yiksekdgretim Korulu tarafindan yaptirilan Akademik Personel ve
Lisansiistl Egitimi Giris Sinavint (ALES),

ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Merkezi Sinavy ve Giris Smaviarma iligkin ilan ve Basvuru Sart!sii
Merkezi sinav

MADDE 5 — (1) Akademik Personel ve Lisansiistit Egitimi Giris Smavina, bir lisans
programindan mezun olabilecek durumda olanfar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi
almig olmak kaydiyla yurtdiginda lisans Ofrenimini tumamlamuis olanlar milracaat
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edebilirler. Alantarmndaki puan tiriinde 100 iizerinden 70 puan alanlar smavda basarils
saythirlar. Bu smavin sonuglari, agiklandigs tarlhten itibaren beg y1l igin gegerlidir,

Genel sartlar ;

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsammdak; Ggretim elemans kadrolarina yamlacek
atamalarda;
a) 657 sayilt Deviet Mernurlan Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen gartiau
tagimak, -

b) ALES’ten en az 70, Yikseltbgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkevi
yabanci dil siavindan en az 50 puan veya esdcgcrhgl kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almg olmak - gerekir. Merkezi smav muafiyetinden yaradanmayi talep
edenlerin 8n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan: 70 olaralk
kabul edilir (Ek cimle:RG7/1/2023-32066) Uluslararas: anfagmalarla  kurulan
finiversitelerde Almanca ve Fransizca Ofretimi igin istihdam edilecek dfiretim poreviisi
adaylaninda 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim
Kuramlarmda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanei Dille Ogretim Yapilmasmda Uyulacak
Esaslara fligkin ‘Yonetmelifin -8minci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan agag:
olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek iigili yabanci dili éfretme bilgi ve
yetkinlijine sahip olma sartt aranir ve antlan Yonetmelikteki yabaner dil puam sarts
haricindeki diger sartlardan yararlanarak bu kapsamdaki Ogrvetim gorevlisi {lanlarna
bagvuran adaylann én degerlendirme ve nthai dugexlendmne asamalarmda yabancr dil
puani 85 olarak kabul edilir. ; ~

(2) Meslek yiiksekokullaringn Yulcsekogret:tm Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlis
alanlarmdaki dfretim gorevlisi kadrolati harig olmak iizere Giniversite ve yiksek teknoloii
enstitiiferi, senato kararyla, buwrYonetmelikie belirlenen ALES ve yabanci dil puss
barajlanmin fizerinde bir puant asgari puan olarak belirleyebilirler, - -

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme agamalarinda lisans mezuniyeti notunnn
hesaplanmasinda kullamlacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin 100°lik not sistemine
esdederligi Yiksekogretim Kuruly karartyla belirlenir, Diger not sistemlerinin 1007}k not
sistemine egdogerligine yitksekdgretim kurumlannin senatolart karar verir,

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki 8fretim
gdrevlisi kadrolanna yapilacak atamalarda atama yamlacak programn egitim dilinde; bitim
alang yabanct dille ilgili kadrolara yapilacak 6fretim gdrevlisi atamalart ile 4/11/1981 tarihii
ve 2547 sayil Yiiksekodgretim Kamynumun 5 inci maddesinin birinci fikrastin (1) bendi
uyarnca zorunlu yabancy dil dersini vermek dizere dfretim gérevlisi kadrolarma yapilacal
atamalarda ilgili dilde; yiiksek68retim kurumlanim uluslararas: iligkiler ife yabancr dille
ilgili uygulamal birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalarinda, en az bix
dilde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul ediien merkezi yabancr dil sinavindan en wz,
(Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 33 puan veya egdegerligi kauul edilen bir sinavdas
bu puan muadili bir puana sahip olma gartt araor, .

(5) Yiiksek8gretim kurumiais, bu chetmehge tabi Ogretim elemant kadro ilanlannés
lisans veya lisausiisti mezuniyet: alanlar1 ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesncl ve
denetlencbilir kegaliar diginda betirli bir adayi tanimlayan 8zel sartlar ko vamazlar,

(6) Ilanlarda, alaminda tebalibe sahibi olmak gartmun, hangi 6;3;'cnim diizeyndes

-sonrasina ait oldugu, belirli bir adayt tammlamayacak sekilde belirtilir.

Ozel sartlar

1
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MADDE 7 — (1) (DegisilcRG-3/3/2022-31767) Arastirma ghrevlisi kadrosuna
basvurabilmek icin giris smavinin yapildigi yiim ocak aymn bitinci giinit itibartyla otuz
bes yasimt doldurmamig olmak gerelir. Deviet ylksekdgretim kurumlarinin aragtirma
gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi
Byrencisi olmak garti aranir. '

(2) Yitksekdgretim kurumlarmnda tipta wzmanlik ve tipta yan dal uzmanhk egitimi
yapmakta olan tabip veya uzman tabip aragtrma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini
tamamladiklarnda uzman olduklarimn Saghk Bakanlifina bildirildigi tarihten sonraki ilk
Devlet Hizmeti Yiiktumliligi Kuras: sonuglarmin kurumlarna teblig edildigi tarihe kadar
laarumlary ile ilisikleri kesilmeksizin arastirma gerevhm olarak pdrev yapmaya devam
ederler,

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) (}gretrm gorevlisi  kadrosuna  bagvyracak
adaylarda en az tezli yitksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiksek lisans
derecesini birlikte veren programlardan mezun olmalk gart: aramr. '

(4) (Depisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinm Yitksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanitk alamyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan
alanlardaki programiarin Ggretim gérevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda "en az iki yil tecriibe sahibi olmak sarts
aranir.

(5) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek yuksekokuilarmm Yuksckogrc,um Kuruly
tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarmdaki uygulamah derslert vermek tizere istihdam
edifecek dpretim gorevlilerinde, her program igin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan karar
verilen sayidaki Gpretim gorevlisi kadrosu igin gegerli olmak tfizere, lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak
gar{l aranir. :

flan

MADDE 8 — (1) Ogretim tyesi digindaki ogrctnn elemant kadrolars 15/7/2018 tarthli
ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Haklanda
Cumhurbagkanh Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikrast uyarmea yiliksekdgretim
kurumlari tarafindan ilan edilir. -

(2) Tlan metninde, aranacak ve bu Yonctmahk kapsamda belirlenmis olan sartlar,
son bagvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuyidrmm ilan tarihi, giriy sinavi tarihi, yabanct
dille egitim-Sgretim yaptlan programlardaki dgtetim gdrevlisi kadrolarnda senato karariyla
58zl smav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar igin yazih smav yapilacaksa yazilt sinav tarihi,
sinav sonuglarinn agiklanacag: ginler ile internet adreslerini igeren smav takvimi de
belirtilir. Son bagvura tarili, ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olaral belitlenemesz.
Adaylarin bagvurulary, ilanda belirtilen adrese gahsen veya posta yoluyla ya da ilanda
belirtilmis olmast halinde internet yoluyla yapihr Postadaki-gecikmeler nedemyle ilanda
belirtilen siire iginde yapilamayan bagvurular dtkkate alinmaz.

Girig saw: jirisinin belirlenmesi ;

MADDE 9 — (1) Yiksek&gretim kurumlmmda giris siavi jirisi; fakiiltelerde
dekanm; - konservatuar, enstit, yiiksekokal ve meslek  yitksckokullarmda , miidirin
dnerecedi, biri ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkan: yoksa bdliim. bagkauns,
yabanes diller yiksekokullarinda ise yiksekokul miidiirli ofmak fizeré en az sekiz 6gretim
tiyesi arasindan ilgili yOnetim kurulunca bcgﬁwek fig asil bir yedek tiyeden olusur. Asil
ityelerden birinin ilgili anabilim dah baskan, anablhm dal1 bagkant yoksa bdliim baskan:,
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yabanci diller viiksekolnllarmda ise yilksekolal miidiirli olmasi ve segilecek iiyelerin,
atama yapilacak 8gretim elemam kadro unvanmm gerektirdigi gérev alant ile ilgili olmam
esastir. :

(2) Turi, tiyeleri arasindan birini raportdr olarak belirler.

On defierlendirme :

MADDE 160 - (1) Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasmdan ilan edilen kadro saysinin
on katina kadar adays, meslek vitksekolullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de
dahil olmak {izere bu Yonetmeligin 6 nct maddesinin dérdiineti fikrast kapsamimdaki
dpretim gorevlisi kadrolaninda ALES puaniun %40’ m1 ve yabanci dil puamnm %607 w1 bu
Yénetmelik kapsamndaki diger kadrolarda ALES puaninm %60’ ve yabanct dil
puammnm %40’ my; meslek yiksekokullarma miiracaatlarda ise ALES puanmm %70%ini ve
lisans mezuniyet notunun %30%unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gdre son sirada aym puana sahip birden fazla
adaymn otmas: halinde, bu kisilerin tamami smava ¢agnlic. Bagvuru sayisinm ilan edilen
kadronun on katindan az olmast halinde, adaylarin tamami giris smavina alintr, Adaylarm
6n degerlendirmede dikkate alinan puanlart ile lfsa,ns mezuniyet notlar, kadro ilaminda
belirtilen internet adresinde ilan edilir,

Giris smmavlan

MADDE 11 - (1) Girig sinavy, smav jlirisi tarafmdan bilim alani yabancs dille ilgili
olan birimlerdeki d@retim gorevlisi kadrolarr ‘ile 4/11/1981 taribli ve 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanununun 5 inet maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi uyarmea zorunku
yabanct dil dersini vermek tizere atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolan i¢in adaylann
mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenefini dlgecek sekilde sadece sdzlil, bu
Yiénetmelik kapsamindaki diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alania ilgili bilgi diizeyini
Blgecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir: Yabanc: dille efitim ve §grctim yapilan
programlardaki Sgretim gorevlisi kadrolarninda sozlii smav yaptlir. ‘Ancak senato karar
olmasi halinde sézHi sinav sonucu 60 ve fizeri pu"an alanlar igin yazil smav da yapilin. Bu
durumda olanlarm girig sinav1 puan, sozli smav :ie vazill smavin puanlannm aritmetik
ortalamas: alinarak hesaplansr. '

(2) Smav jlirisi, yazali ve s6zlii smavin nesm,l lgiilebilir ve denetieneblhr olmasimt
saglar. Raportdr olarak belirlenen {iye, yazili ve h(}ZIU smavlarm soru ve cevaplannt tutanak
altina alir, : :

(3) Sozlii sinav sonuglari, kadro ilaninda beln*tden internet adresinde flan edilir, Sézli
stnav sonucu 60 puanin altinda olanlar bagarisiz sayilir ve nihai deferlendirme agamasina
gecemezler. '

Nihai degerlendirme

MADDE 12 - (1) Smav jirisinin degeriendtrme%mdc, bu Yonetmehgm & nct
maddesinin  ddrdiincit fikrast lapsamindaki Ofretim gorevlisi kadrolannda, meslek
yiitksekolullarmda bu kadrolarda istihdam edilecekler de déhil olmak {izere ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10 unu, yabanct dil puaninm %30 unu ve giris smav
noturmm  %307unu; bu Yonetmelik kapsamundald diger kadrolarda ALES puaninin
%30 any, lisans mezuniyet notunun %30 unu, yabanc dil puaninm %10’ unn ve giris smawvi
notunun %30 uny; meslek yiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet
notunun %307unu ve girig sinavi notunun %35%ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayist
kadar aday: bagart sirasina gbre belirler, Degerléndirme puamt 65 puanin altinda olanlar
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smavlarda bagarisiz sayilir. Adaylann degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans
mezuniyet notlary, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde {lan edilir,

(2) (Ek:RG-18/5/2021-31485) (Miilga:RG-3/3/2022-31767)

Smavlarda bagarih olanlarin atanmas:

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basanh olan adaylar, bagar: puanlan esas alinarak ilan
edilir. Ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar ylriirlikteks
mevzuata gore yaptlr.

U¢cinNCU B{)LUM
Cegitli ve Son Hiikfimler

Muafiyet '

MADDE 14 ~ (1) Doktora veya tipta, dis hekimliinde, eczacililda ve veteriner
hekimlikte uzmanbk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, (Degisik
ibare:RG-3/3/2022-31767) 7_n¢i maddenin dérdiined_ve besinei fikralan kapsammdali
Ofretim pdrevlisi kadrolarina_atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda Gfretim
elemani kadrolarinda galismig veya caligmakta olanlarda (Ek ibare:R(G-7/1/2023-32066)
uluslararas: _anlasmalarla kurulan fmiversitelerde Almanca ve Frausizea Gfretimi_icin
istihdam edilecek Yitksektdretim Kurumlarmda Yabangs Dil Ofretimi ve Yabanci Dille
Opretim Yamimasmda Uynlacak Fsaslara fligkin Yénetmelifin 8 inci maddesinin yvedinei
fikrasindaki sartlardan asag olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanct
dili 8gretme bilgt ve yetkinlifine sabip Ofretim gorexhsa adaylarinda merkezi snav sarfi
aranmaz.

(2) Meslek yiksekokullarinm, bu Yonetmehgm 6 nct maddesinin dérdiineti fikrast
kapsamindaki Sgretim gorevlisi kadrolart haricindeki Ofretim  elemam: kadrolarina
yapilacak bagvurularda yabanci dil gart aranmaz, |

Oncelikli alanlardaki aragtirma gérevlisi kadrolarma atamalar

MADDE 15 ~ (1) Ofretim Gyesi disindaki &fretim elemam kadrolan icin
Cumhurbagkan karartyla belirlenen ilave atama izinierinin en fazla ylizde yirmisi kadar
ilave atama izni, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen ncelikli alanlarda aragtirma
gorevlisi kadrosunda. lisanstistii egfitim yaptirilmas: amaciyla yitksekdgretim kurumlarina
tahsis edilebilir. Bu kapsamada ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolar igin, bu Yonetmelik
uyarmnca yapilacak n degerlendirme sonucunda giris smavina katilmaya halk kazananlar
icin, giris smavi 38zl olarak yapilir. Sézlit giris sinava jiirisi en az bir 6gretim {yesi bagka
bir devlet tiniversitesinden olmal fizere tig §fretim Uyesinden olugur, S&zhi siav sonucu 70
puanin alimda puan alanlar, nibai deforlendirme asamasma gegemezler, Bu Ydnetmelik
yyarinca yaptlan degerlendirme sonucu bagamh olaniarm atamalart yiirGirliikieki mevzuat
uyartnca yapilr,

(2) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Arastirma umvemte!e:me Yitksek6gretim Kmulu
tarafindan her yil belitlenen Oncelikli alanlara atanmak {izere Yiiksekogretim Kurnlumn
tahsis edecefi arastirma gbrevlisi kadrolan igin 10 uncu madde uyannca yapilacak 6n
degerlendirme sonucunda ilan edilen kadro saytsth {i¢ katr aday girls smavina katilmaya
hak kazanir, 9 uncu niadde uyarinca olugturulacak girig smav jiirisince 11 inci maddedeki
esaslar ¢ergevesinde yazili girig sinavt yapili, Adaylarin nihai degerlendirilmesinde ALES
‘puanmm %4071, lisans mezuniyet notunun %157, yabane dil puanm %30°n ve girig
sinavt notumm %15°i dikkate almr. Nihai degerlendirme puant 70 puamn altinda olanlar
bagarisiz sayilir. 13 inell madde uyarinca bdsdnh olarak ilan edﬁen adaylarn atamasi
yitriirlitkteki mevzuat uyarinca yapilir.
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Yiiriirhikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 31/7/2008 tarihli ve 26953 sayih Resnil Gazete’de yayimlanan
Qpretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Smavlarma [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
yirtirlikten kaldwitougtir.

Gegis Hitkiimleri

GECICI MADDE 1 ~ (1) Bu Yénetmeligin yiitficlitk tarihinden dnce ilan edilen
Bretim diyesi digmdaki Ofretim elemant kadrolarmna atamalarda ylriirlikten kaldintlan
Yoénetmeligin ilgili hitkiimleri uygulanir,

Tezsiz yitksek lisans mezunlarinm dgretim gorevlisi kadrolarina bagvurular:

GECICI MADDE 2 - (Ek:RG-3/10/2019-30907) (Miilga:RG-1/3/2020-31855)

Tezsiz yiiksek lisans mezunlarimn atanmalarima iliskin gegiy hitkmii

GECICI MADDE 3 - (Ek‘RG—I!ﬁ/ZDZO-M@SS)

(1) Miilga gegici 2 ncl madde kapsaminda bagvurmug olup bu maddenin yliriivlige
girdigi tarihten Once ilgili kadrolara atama islemicri devam eden veya tamamlanmus olan
tezsiz yiiksek lisans mezunlarmin atamalan fi¢ yidlik siire igin yapilir. Bu kapsamda
atananlarin atama siiresi igerisinde alanlanyla ilgili tezli yitksek lisans programlarim
tamamlamalar sarttic. Stiresi icinde alanlariyla ilgili tezli yiiksek lisans programlarm
tamamlayamayanlarin yeniden atamas: yapilmaz,

Yonetmeligin yiiriirlik tarihinden dnce ilan edilmiy kadrolara iliskin islemler

GECICi MADDE 4 — (Ek:RG-1 8/5/2021—-31485)

(1) Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten nce ilan edilen ve islemleri devam eden
kadrolara yapilacak atamalarda 6 nct maddenin dmduncu fikrasmda yapilan degigiklikten
Onceki hilkiimleri uygulanr,

Yiiriirlitk
MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayim tanhmde yiirtirlige glrcr
Yiritme :
MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hukumlenm Yiiksekogretim Kuruiu Bagkani
yiirttiin. :
Yinetmeliin Yayimlandig Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayw
9/11/2018 30590
Yénetmelikte Degisiklik Yapan Yonatmehklerm Yayunlandi
Resmi Gazetelerin
~ Tarihi . Sayisi
L. 3/10/2019 ; 30907
2. 1/3/2020 31033
3. 18/5/2021 31485
4. 31312022 31767
5. 7/1/2023 ' , 32066
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